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Interdisziplindire Vernetzung mit eLearning

Timo Gnambs, Birgit Leidenfrost, Marco Jirasko

Interdisziplinire Vernetzung mit eLearning
Praxisnahe Hochschullehre wird Realitit

Zusammenfassung

Mit der institutionalisierten Integration Neuer Medien in die Hochschullehre ist
auch ein steter Wandel in der Didaktik universitidrer Lehrveranstaltungen zu beo-
bachten. Der hochschulpolitischen Forderung nach interdisziplindrer Vernetzung
wird in der Praxis bislang jedoch noch kaum nachgekommen. Ausgehend von den
in der einschldgigen Literatur postulierten Vorziigen problembasierter und interdis-
ziplindrer Formen der Wissensvermittlung wurde ein interdisziplindres Lehrveran-
staltungsmodell entwickelt und in einer interdisziplindren, interuniversitiren Ko-
operation zweier etablierter Lehrveranstaltungen der Universititen Linz und Wien
erprobt. Erste Erfahrungen mit der in dieser Form neuartigen interdiszipliniren
Vernetzung von Lehre fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaften und Psycho-
logie verdeutlichen den didaktischen Mehrwert dieses Ansatzes und geben Anlass
zum Optimismus, dass Hochschulausbildung durchaus realititsnah auf den globali-
sierten Arbeitsmarkt vorbereiten kann.

1 Einleitung

Eine der in der letzten Dekade folgenreichsten Entwicklungen im Bildungsbereich
stellt die Integration des Internets in Aus- und Weiterbildungsma3nahmen sowie
die Entwicklung neuer Lernszenarien auf Basis Neuer Medien dar. Im Hochschul-
bereich wurde eLearning in den letzten Jahren durch bildungspolitische Mafinah-
men und entsprechende eLearning-Strategien (z.B. Einrichtung von eLearning-
Kompetenzzentren, finanzielle Férderung einschlidgiger Initiativen, Einfithrung ent-
sprechender Professuren) weitgehend institutionalisiert. Mit dem technologischen
Wandel einhergehend ist zwar auch ein Umdenken bei der didaktischen Konzepti-
on von Lehrveranstaltungen zu beobachten (Williams, 2002), in der Praxis begniigt
man sich bislang jedoch hidufig mit der Anreicherung der eigenen Prisenzlehre mit
ausgewihlten elLearning-Elementen. Obwohl sich beispielsweise Arbeitsteams in
universitdren, fakultitsiibergreifenden Kompetenzzentren zumeist aus VertreterIn-
nen verschiedenster Diszipline zusammensetzen, die auch unterschiedliche Experti-
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se einbringen, wird die Entwicklung neuer eLearning-Mafnahmen hiufig dennoch
nur innerhalb der Grenzen der eigenen Fachrichtung vorangetrieben.

Dem gegeniiber steht die hochschulpolitische Forderung nach interdisziplinirer
Vernetzung der Curricula, wie sie z.B. im Entwicklungsplan der Universitit Wien
,Universitdt Wien 2010 (Rektorat der Universitit Wien, 2006) fest geschrieben
wurde - gewissermalen eine Forderung nach Globalisierung im universitaren Um-
feld. Diese Entwicklung tut auch dringend Not, um der universitiren Ausbildung
verstiarkte Praxisrelevanz zu verleihen. In Zeiten, in denen Fachwissen immer Kkiir-
zere Halbwertszeit besitzt (Michel, 2004), in denen ,,learning on the job*, internati-
onale Vernetzung und interdisziplindre Kooperationen am Arbeitsmarkt nicht Aus-
nahme sondern Standard sind, um konkurrenzfihig zu sein und auch zu bleiben
(Wallace, 2004), muss sich die akademische Lehre die Frage nach der Relevanz
und Aktualitét ihrer Lehrparadigmen stellen. Es ist nicht mehr ausreichend in den
Grenzen der eigenen Fachrichtung zu verharren, vielmehr ist es notwendig, ver-
schiedene Perspektiven und Disziplinen in den eigenen wissenschaftlichen Diskurs
mit einzubeziehen.

Eindrucksvoll beweist dies Gary Scudder, Professor am Champlain College in Bur-
lington, Vermont, USA mit seinem Konzept der Global Modules (Fischer, 2007).
Interdisziplindrer, interuniversitidrer, ja sogar interkultureller wissenschaftlicher
Austausch zwischen verschiedenen Fachbereichen in verschiedenen Léandern kann
mithilfe moderner Kommunikationstechnologien unkompliziert realisiert werden:

,otudents at Champlain have used the Global Modules format to discuss
women’s issues with students in the U.A.E., terrorism with Jordanians, global-
ization with Indians, the peace movement with Austrians and the Lebanon cri-
sis with Australians—and we are expanding.” (Scudder, 2007)

Fiir die Zusammenarbeit der rdumlich verteilten Studierenden in virtuellen Diskus-
sionsgruppen wird ein einfaches Web-basiertes Forum genutzt. Vergleichbar mit
den Early Adopters des eLearnings, die bereits frithzeitig, lange vor der strategi-
schen Einbindung der Neuen Medien in der Lehre, mit der Nutzung von Online-
Elementen in ihre Lehrveranstaltungen experimentierten, scheint die Gestaltung
interdisziplindrer Kooperationen trotz entsprechender hochschulpolitischer Forde-
rungen wiederum von einigen wenigen Innovatorlnnen getragen zu werden. Des-
halb bleibt die Frage zu kliren, wie eine interdisziplindre Vernetzung akademischer
Lehre an den Universitidten in der Praxis moglichst niederschwellig realisiert wer-
den kann.

In diesem Beitrag wird ein mogliches Modell interdisziplindrer Lehre in Theorie
und praktischer Anwendung vorgestellt sowie Moglichkeiten und Grenzen interdis-
ziplindrer, praxisnaher Kooperationen auf Basis erster Erfahrungen diskutiert.
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2 Interdisziplinires Lehrveranstaltungsmodell

Das Standardmodell der Wissensvermittlung aktueller Hochschullehre stellt auch
heute noch der Frontalvortrag dar, obwohl zahlreiche Befunde aus der piddagogi-
schen Forschung Zweifel an dessen Effektivitit aufkommen lassen (z.B. Tiwari,
Lai, So & Kwan, 2006). Als einer Alternative wird der Methode des problembasier-
ten Lernens eine Reihe von Vorteilen (wie z.B. vertiefte Elaboration, verbesserter
Transfer von Theorie auf die Praxis oder hohere Motivation und Zufriedenheit der
Studierenden) eingerdaumt (vgl. Buchbinder et al., 2005; Kopp, Balk & Mandl,
2002), da diese nicht zur passiven Informationsrezeption, sondern zur aktiven Aus-
einandersetzung mit an der Realitéit angelehnten Aufgabenstellungen anregt und die
Behaltensleistung fordert. Durch den Riickgriff auf praktische Problemstellungen
aus dem aktuellen bzw. kiinftigen Lebens- oder Berufsumfeld werden die Lernen-
den dazu anregt, zu gestellten Aufgabenstellungen nicht nur neue Informationen zu
suchen, sondern zum Zwecke der Problemldsung auch gleich anzuwenden. Héufig
erweist sich hierfiir ein kollaborativer Zugang am giinstigsten, da praktische Prob-
leme oft derart komplex und vielschichtig sind, dass sie am besten unter Einbezie-
hung verschiedener Perspektiven geldst werden konnen (Majeski & Stover, 2005).
Ahnliche Vorziige werden auch interdisziplindren Zugingen der Wissensvermitt-
lung zugeschrieben (Ivanitskaya, Clark, Montgomery & Primeau, 2002), bei denen
Methoden und Konzepte aus zwei oder mehr Disziplinen kombiniert werden, um
zu einem integrativen Verstindnis einer Problemstellung zu gelangen (Majeski &
Stover, 2005). Neben der Forderung kognitiver Fertigkeiten und kritischen Den-
kens sollen durch die Auseinandersetzung mit fachfremden Sicht- und Vorgehens-
weisen vornehmlich differenzierte Perspektiven und Einstellungen zum Themen-
feld entwickelt werden.

Im Hinblick auf die in der Literatur postulierten Vorziige problembasierter und in-
terdisziplindrer Lehrszenarien sowie die im hochschulpolitischen Umfeld wieder-
holt vorgetragenen Forderungen nach interdisziplindrer Vernetzung wurde ein
Lehrveranstaltungskonzept mit dreierlei Zielsetzung entwickelt:

(1)Das Konzept sollte intensive (mdglichst auch interuniversitire') Kooperation
von Studierenden unterschiedlicher Diszipline in verschiedenen Lehrveran-
staltungen ermdoglichen.

(2)Dieses Konzept sollte ohne Adaption etablierter Curricula und ohne kost-
spielige Investitionen in technische InfrastrukturmaBBnahmen auf bestehende
Lehrveranstaltungen anzuwenden sein.

! Da das Studienangebot vieler Universititen auf bestimmte Disziplinen (z. B. primir techni-
sche oder wirtschaftswissenschaftliche) beschrinkt ist, konnen an diesen interdisziplini-
re Kooperationen vor Ort nur schwer organisiert werden.
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(3)Innerhalb dieser interdisziplindren Lehrveranstaltungskooperationen sollten
klar definierte Lehrziele der Wissensvermittlung der beteiligten Studienrich-
tungen verfolgt werden.

Aufgrund der geforderten universellen Anwendbarkeit des Konzepts auch auf
Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Universititen und der damit einhergehenden
rdumlichen Trennung der Studierenden war eine Veranstaltungskonzeption mit
Fernlehrecharakter nahe liegend. Da sich ausschlieBlich virtuell konzipierte Lehre
ohne prisente Unterstiitzung in der Vergangenheit jedoch kaum bewihren konnte
(O"Toole & Absalom, 2003), erschien ein Blended Learning Ansatz, bei dem sich
prisente und virtuelle Elemente ergdnzen, als am Erfolg versprechendsten. Inter-
disziplindre Interaktionen der Studierenden beschrinken sich hierbei jedoch
zwangsldufig auf die virtuelle Ebene, wihrend im Prisenzunterricht eine Aufarbei-
tung der interdisziplindren (virtuellen) Kooperation sowie der Resultate der bear-
beiteten Aufgabenstellungen erfolgt.

Nach Festlegung gemeinsamer Lehrziele der kooperierenden Lehrveranstaltungen
und daraus resultierender Lehrthemen werden zur Vermittlung dieser Inhalte drei
Elemente herangezogen, mit denen jeweils unterschiedliche Zielsetzungen verfolgt
werden.

(A) Prisenzprisentationen:

Einhergehend mit dem traditionellen Ansatz der Wissensvermittlung erfolgt eine
allgemeine Einfiihrung in die Themenfelder der Lehrveranstaltung iiber Frontalpri-
sentationen von studentischen Kleingruppen. Diese Prisenzvortrige sind in Form
interdisziplinir zusammen gesetzter Arbeitsgruppen gemeinsam virtuell auszuar-
beiten und anschlieend in den jeweiligen Lehrveranstaltungen vorzustellen. Den
Beteiligten obliegt es dabei auf Basis des vorgegebenen Themas eine gemeinsame
inhaltliche Basis zu finden, die Inhalte und Sichtweisen beiderlei Diszipline integ-
riert. Hierbei ist vor allem auf ein eingehendes Verstdndnis fachfremder Inhaltsan-
teile zu achten, da die prasenten Vortrige und anschlieBenden Diskussionen von
Studierenden nur einer Fachrichtung zu fithren sind. Die kooperative Prisentations-
ausarbeitung soll hierbei ein tieferes Verstandnis der Denk- und Sichtweisen von
VertreterInnen anderer Disziplinen ermdglichen und zu einer differenzierteren Dar-
stellung des jeweiligen Themenbereichs fiihren.

(B) Problembasierte Aufgabenstellungen:

Im Anschluss an die Prdsenzvortrige sind in virtuellen Kleingruppen moglichst
praxisnah formulierte Aufgabenstellungen mit evaluativem Charakter®, welche die
in der Pridsenzeinheit vorgestellten Inhalte aufgreifen, interdisziplindr zu bearbei-

? Aufgabenstellungen ohne absolut richtige oder falsche Losung, bei denen auf Basis vorlie-
gender bzw. zu recherchierender Informationen eine Bewertung verschiedener Losungs-
alternativen zu erfolgen hat.
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ten. Hierbei kann eine Vertiefung bestimmter inhaltlicher Teilbereiche ebenso er-
folgen wie eine Anwendung des theoretisch vermittelten Wissens auf eine konkrete
Problemsituation. Die unterschiedlichen Ausbildungen der Studierenden sollen
hierbei deren unterschiedlichen Denk- und Arbeitsweisen offen legen und mogli-
cherweise auftretende Kommunikationsbarrieren in einem geschiitzten Setting
frithzeitig erkennen und iiberwinden helfen.

(C) Expertlnnenvortrige:

Das Vorhandensein entsprechender Internet-basierter Kommunikationswege vor-
ausgesetzt, konnen die Lehrveranstaltungen durch spezialisierte Vortrige von (ex-
ternen) Expertlnnen, die nur an einem Veranstaltungsort zur Verfiigung stehen, an-
gereichert werden und so das Ausbildungsspektrum erweitern helfen.

Zur Realisierung der Internet-basierten Kooperation wird in der Regel keine spezi-
fische technische Infrastruktur benétigt. Zur Koordination des Lehrveranstaltungs-
verlaufs sowie der Gestaltung der virtuellen Kommunikation kann jede Lernplatt-
form, wie sie bereits an den meisten deutschsprachigen Universitiaten zur Verfii-
gung stehen, herangezogen werden. Aber auch der Einsatz einfacherer technischer
Losungen wie simple Diskussionsforen oder Weblogs erscheinen hierfiir geeignet.

3 Das Lehrveranstaltungsmodell in der Anwendung

Im Folgenden wird eine Realisierung des beschriebenen Lehrveranstaltungsmodells
in der Praxis vorgestellt und dessen didaktischer Mehrwert durch die interdiszipli-
nire Kooperation der Studierenden kritisch bewertet.

3.1 Auswahl geeigneter Lehrveranstaltungen

Die Anwendung des vorgestellten Lehrveranstaltungsmodells erfolgte an zwei
etablierten universitdren Lehrveranstaltungen in der Psychologie an der Universitit
Wien und den Wirtschaftswissenschaften an der Universitdt Linz. Diese Studien-
richtungen schienen fiir eine interdisziplindre Kooperation besonders geeignet, da
sich zwischen beiden Disziplinen in vielen Bereichen inhaltliche Uberschneidun-
gen ergeben (z.B. Personalwirtschaft, Marketing 0.4.) und aufgrund des Fehlens
eines vergleichbaren Studienangebots vor Ort (z.B. gibt es an der Universitit Linz
keine psychologischen Studienangebote) erstmalig eine Zusammenarbeit mit diesen
komplementédren Fachrichtungen eroffnet wurde. Fiir die Wahl unterschiedlicher
Universititsstadte war zusitzlich die Beobachtung in Lehrveranstaltungen der Au-
torInnen ausschlaggebend, dass in der Vergangenheit als virtuell konzipierte Ubun-
gen von den jeweiligen Projektgruppen hédufig nicht als solche durchgefiihrt, son-
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dern aufgrund der einfacheren Realisierung in Form présenter Treffen zumindest
vorbereitet wurden. Dem sollte durch die rdumliche Trennung der Beteiligten ent-
gegen gewirkt werden.

Bei den ausgewihlten Lehrveranstaltungen handelte es sich jeweils um Einfiih-
rungslehrveranstaltungen zum Thema elLearning fiir 30 Studierende der Wirt-
schaftswissenschaften in Linz sowie 25 Psychologiestudierende in Wien. Beide
Lehrveranstaltungen wurden von den jeweiligen Dozentlnnen bereits seit Jahren
mit groBem Erfolg angeboten und sollten nun durch einen interdisziplindren Zu-
gang weiter aufgewertet werden. Die gewdhlten Lehrveranstaltungen schienen zu-
dem dafiir pridestiniert zu sein den Mehrwert interdisziplindrer Kooperationen in
der Praxis zu erproben, da sie keine verpflichtenden Kerninhalte der jeweiligen
Studienrichtungen vermittelten, sondern von den Studierenden aus Interessens-
griilnden bzw. freiwillig als zusitzliches Wahlfach gewihlt werden konnten und es
sich thematisch um abgeschlossene inhaltliche Elemente der jeweiligen Studien-
richtungen handelte. Zudem konnte ein vergleichbarer Wissensstand der Studieren-
den in Bezug auf elLearning (jedenfalls durch den mehr oder minder intensiven
Einsatz von eLearning-Elementen wie Diskussionsforen o0.4. in anderen Lehrveran-
staltungen) angenommen werden.

3.2 Lehrziele und Durchfiihrung

Bislang operierten die beiden Lehrveranstaltungen mit relativ kontrdren Konzepten.
Bei der an die angehenden WirtschafterInnen gerichteten Lehrveranstaltung stand
primir die Wissensvermittlung ausgewdhlter theoretischer Befunde (in _Form pri-
senter Frontalvortrage), z.B. multimediale Gestaltung oder Gruppenkommunikati-
on, sowie didaktischer Realisierungsformen (kooperativer) Lernsettings mit Neuen
Medien im Vordergrund. In Wien wurde mehr Wert auf eine praktische Auseinan-
dersetzung mit eLearning und der Ableitung von Einsatzmoglichkeiten und Gren-
zen von Lernen mit Neuen Medien gelegt, sowie der aktuelle Forschungsstand psy-
chologischer Erkenntnisse zum Lernen mit Neuen Medien in Form prédsenter Refe-
rate ausgewdhlter Fachartikel aufgearbeitet.

Tabelle 1: Lehrveranstaltungsablauf (Ausschnitt)
Woche 5 Woche 6 Woche 7 Woche 8

»

Werkzeuge zur Gestal-
Multimediale Gestaltung . . Computer-vermittelte
Interaktionsdesign tung von Lernumgebun- o
von Lernumgebungen Kommunikation
gen

Expertenvortrag
Prisenzprisentation Virtuelle Gruppenaufgabe Priasenzprisentation
(Videokonferenz)
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Diese auf den ersten Blick sehr gegensitzlichen Zuginge zum Lehrveranstaltungs-
thema fiigten sich nach Abgleich der inhaltlichen Lehrziele weitgehend unproble-
matisch in das vorgestellte interdisziplindre Lehrveranstaltungsmodell ein, in dem
sowohl die Vermittlung allgemeiner Theorien wie auch die direkte Anwendung von
und Auseinandersetzung mit virtueller Lehre verfolgt wird. Es ergaben sich insge-
samt sechs groBe Themenbereiche (z.B. Multimediale Gestaltung), in die mittels
studentischer Prisentationen eingefiihrt wurde und in der Folgewoche mit spezifi-
schen Aufgabenstellungen (z.B. Interaktionsdesign) vertieft wurden (vgl. Tabelle
). Bei der Formulierung dieser Problemstellungen wurde darauf geachtet, mog-
lichst praxisnahe Beispiele zu wihlen, welche die Expertise beider Disziplinen
gleichermallen ansprach und der kiinftigen beruflichen Realitit entsprechen wiir-
den. So galt es exemplarisch in der Vertiefung ,,Interaktionsdesign® unter Einbe-
ziehung der in der Prisenzeinheit vorgestellten Lehrinhalte wie auch zusitzlich zur
Verfiigung gestellter Fachartikel folgende (hier gekiirzt wiedergegebene) Aufga-
benstellung zu bearbeiten:

,Der Dachverband oOsterreichischer Fahrschulen plant die Ausbildung seiner
Klientel (teilweise) auf eine eLearning-Basis zu stellen. Zur Sondierung der
prinzipiellen Moglichkeiten werden Sie um die Erstellung eines Grobkonzepts
zu AusmaBl und Ausgestaltung interaktiver Elemente dieser Internet-
unterstiitzten PKW-Fahrausbildung gebeten. Welches Ausmal} an Interaktivitit
bzw. welche Abfolge an interaktiven Elementen wiren wiinschenswert, um die
Lernziele zu erreichen?*

Entsprechend der zugrunde liegenden interdisziplindren Konzeption bildeten sich
die Arbeitsgruppen (sowohl fiir die Prasentationsausarbeitung wie auch die virtuel-
len Aufgaben) aus Studierenden der Wirtschaftswissenschaften und Psychologie,
sodass sich stets interdisziplinire Zusammensetzungen ergaben. Um moglichst
vielfiltige Erfahrungen mit VertreterInnen der anderen Fachrichtung zu sammeln,
variierte die Gruppenzusammensetzung im Laufe des Semesters fiir jede Aufgabe.
Zu Beginn des Semesters wurde den Studierenden eine kurze Einfithrung virtueller
Kommunikation gegeben, sowie mogliche Kooperationsformen mit den bereitge-
stellten Kommunikationswerkzeugen vorgestellt. Hinsichtlich der Art und Weise,
wie die Studierenden ihre virtuelle Kommunikation letztlich gestalten sollten, wur-
den jedoch keine konkreten Vorgaben gemacht. Als Kooperationsbasis wurde ih-
nen eine an der Universitit Linz vorhandene Lernplattform mit den darin imple-
mentierten Kommunikationswerkzeugen (Foren, Chat) zur Verfiigung gestellt.
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3.3 Evaluation

Die Ergebnisse der begleitenden Lehrveranstaltungsevaluation® zeichneten ein dif-
ferenziertes Bild des Lehrveranstaltungskonzepts. Wihrend die Studierenden der
Wirtschaftswissenschaften von der interdisziplinidren, virtuellen Kooperation weit-
gehend positiv liberzeugt waren, offenbarten sich bei den Psychologiestudierenden
erhebliche Zweifel (vgl. Abbildung 1).* So kehrte sich bei den angehenden Wirt-
schafterInnen eine anféngliche Skepsis iiber die Effektivitit ausschlieBlich virtuel-
ler Kooperationen (insbesondere mit VertreterInnen humanwissenschaftlicher Dis-
ziplinen) im Laufe des Semesters ins Positive. Die Fachgrenzen iiberschreitende
Zusammenarbeit wurde durchgehend als unproblematisch und produktiv erlebt.
Vornehmlich der gegeniiber anderen Lehrveranstaltungen starke Praxisbezug der
virtuellen Aufgabenstellungen wurde hervorgehoben. Eine vollkommen kontrére
Entwicklung ergab sich seitens der Psychologiestudierenden. Obwohl sie den virtu-
ellen Kooperationen anfianglich sehr positiv gegeniiber standen, fiihrten die Erfah-
rungen des Semesters zu einer Einstellungskorrektur und einer Ablehnung der in-
terdisziplindren Zusammenarbeit.
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Abbildung 1: Einstellung zu virtueller Kooperation

? Die an dieser Stelle ausschnittsweise berichteten Ergebnisse basieren auf zwei Fragebogen-
erhebungen zu Semesterbeginn und —ende sowie Gruppendiskussionen in Linz und Wien
am Semesterende.

* Einstellung zu virtueller Kooperation wurde mit einer aus 5 Items bestehenden Skala (Cron-
bach Alpha: T;: .70; T,: .50) mit je 6 Antwortalternativen erfasst. 2x2 ANOVA mit
Messwiederholung: Fpigipiin x zeit(df=1; n1=27; n,=20)=8.82 (p < .05)



Interdisziplindire Vernetzung mit eLearning

Griinde fiir diese kontrire Beurteilung lassen sich aus den Ergebnissen der Grup-
pendiskussion am Semesterende ableiten. Wie die Wiener Studierenden kritisierten,
wurde der Arbeitsstil der angehenden WirtschafterInnen héufig als direktiv und
delegierend empfunden. Anstelle kooperativer Aufgabenbearbeitung wurden, nach
Ansicht der Studierenden aus Wien, manchmal eher Arbeitsauftrige von den Linzer
Studierenden ,,vergeben* als eine Problemstellung gemeinsam erarbeitet. Dies
spiegelt sich auch im selbst berichteten durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitsaufwand wieder, der bei den Psychologlnnen durchschnittlich um die Hilfte
hoher als bei den Wirtschafterlnnen lag. Offensichtlich hatten sich selbst im ge-
schiitzten Setting einer Lehrveranstaltung Kommunikations- und Verhaltensmuster
mit einer impliziten Hierarchie entwickelt, wie sie aus der beruflichen Realitit
nicht unbekannt sind: Wirtschaftswissenschafterlnnen als Vertreterlnnen hiufig
leitender Positionen geben eher Anordnungen wihrend Psychologlnnen als Vertre-
terInnen zumeist helfender Berufe sich nicht selten bis zur Grenze der Selbstaufga-
be zusitzliche Aufgabe aufbiirden lassen. Dieses Phinomen soll jedoch nicht als
Hindernis fiir interdisziplindre Lehre betrachtet werden, sondern die Chance ver-
deutlichen durch explizite Beriicksichtigung der sich im Laufe des Semesters ent-
wickelnden Kommunikations- und Kooperationskultur zwischen den Fachberei-
chen Soft Skills wie interdisziplinidre Teamfdhigkeit (eine wiederholte Forderung
zahlreicher Berufsfelder) en passant zu erleben und durch Thematisierung mogli-
cher Reibungspunkte zu trainieren und dadurch einen im akademischen Kontext
selten realisierten didaktischen Mehrwert zu generieren.

4 Interdisziplinire Vernetzung mit eLearning — Ein Ausblick

Mit dem in diesem Beitrag vorgestellten interdisziplindren Lehrveranstaltungsmo-
dell wurden Studierende unterschiedlicher Disziplinen zur gemeinsamen Bearbei-
tung praxisnaher Problemstellungen zusammengefiihrt. Das fiir die gegenseitige
Auseinandersetzung mit fachfremden Perspektiven und Vorgehensweisen konzi-
pierte Grundprinzip erwies sich als d@uBerst praxisrelevant. Wie es auch im Arbeits-
alltag Realitit ist, traten Konflikte aufgrund oft sehr unterschiedlicher Denk- und
Herangehensweisen auf. Die interdisziplinidre Kooperation hat nicht in allen Ar-
beitsteams auf Anhieb funktioniert. Wurden zu Beginn der Lehrveranstaltung in-
nerhalb einer interdisziplindren Arbeitsgruppe negative Erfahrungen gesammelt
(z.B. direktive Vorgangsweise, Versdumen von festgelegten Fristen), wirkte sich
dies betrdchtlich auf Arbeitshaltung und Zufriedenheit in Folgekooperationen mit
anderen Personen aus.

Kiinftig wird das Lehrveranstaltungsmodell um ein viertes Element ,,Interdiszipli-
nire Reflexion® erweitert, um den aufgetretenen Differenzen friihzeitig gegensteu-
ern zu konnen. Die unterschiedlichen Ausbildungen der Studierenden und daraus
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resultierenden unterschiedlichen Denk- und Arbeitsweisen konnen zu Kommunika-
tionsbarrieren und Kooperationsproblemen fiihren, die im Gegensatz zur kiinftigen
beruflichen Realitdt im geschiitzten Setting einer Lehrveranstaltung direkt aufgear-
beitet werden konnen ohne negative Konsequenzen befiirchten zu miissen. Unab-
hingig vom Inhalt der Lehrveranstaltung sollte daher auch die Reflexion iiber die
interdisziplindre Zusammenarbeit selbst Thema der Lehrveranstaltung sein. Eine
Chance dieser Form der Wissensvermittlung ist es, frithzeitig das Problembewusst-
sein fiir interdisziplindre Kontroversen zu schirfen. In der Praxis kann dieser Re-
flexionspart Teil einer moderierten interdisziplindren (virtuellen) Gruppendiskussi-
on sein, der nach der ersten kooperativen Aufgabenbearbeitung angesetzt wird.
Darin sind unter Beriicksichtigung der divergierenden Denk- und Arbeitshaltungen
der beteiligten Fachrichtungen Konflikte direkt anzusprechen, unbewusste Stereo-
typen bewusst zu machen und gemeinsam Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten.
Der Zusammensetzung von Fachrichtungen sind keine Grenzen gesetzt: Neben
Wirtschaft und Psychologie bietet zum Beispiel auch die Kombination Rechtswis-
senschaft und Informatik eine gute Basis interdisziplindrer Zusammenarbeit.

Das vorgestellte Konzept konnte ohne Adaption etablierter Curricula (wie z.B.
durch Einfithrung zusitzlicher Lehrangebote, vgl. Buchbinder et al., 2005) unter
Nutzung bestehender technischer Infrastrukturangebote auf bereits etablierte Lehr-
veranstaltungen erfolgreich angewandt werden. Damit unterstreicht das Lehrveran-
staltungsmodell seine universelle Anwendbarkeit {iber die Grenzen einzelner Dis-
ziplinen und Universititen hinaus. Mit dem Stichwort Kostenneutralitiit, das vieler-
orts vermutlich Freude bei Lehrbudgetverantwortlichen hervorrufen wird, bei
gleichzeitiger Bereicherung der Lehre um eine interdisziplindre Variante, ist das
Lehrveranstaltungsmodell eine innovative, praxisnahe Moglichkeit, hochschulpoli-
tischen Forderungen nach interdisziplindrer Vernetzung gerecht zu werden. Der
technologische Fortschritt in Kombination mit problembasierten Aufgabenstellun-
gen zu aktuellen Themen erlaubt in einem geschiitzten Setting eine praxisrelevante
und —nahe Vorbereitung auf eine globalisierte Zukunft.
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